
 

  



 

 الهدف العام للمشروع 

 :هدف المشروع إلى ي 
 .، ولائي، جهويمتربصتطوير التحكيم المحلي بجميع مستوياته  •
 سنوات 5تأهيل حكام إلى المستوى الفدرالي خلال مدة أقصاها  •
تعزيز جودة الأداء التحكيمي في مختلف المنافسات المنظمة من طرف  •

 .الرابطة
 .للحكام والفنيةتوحيد وتحديث أساليب التكوين والمتابعة البدنية   •

 : الخصوصية التنظيمية للمشروع 

 .الرابطة الولائية لكرة القدم لولاية الأغواط –الجهة المشرفة: قسم التحكيم  -
 .انطلاق البرنامج سنويًا: شهر أوت  -
 .بداية المنافسات: شهر أكتوبر -
 .نهاية البرنامج السنوي: شهر ماي -

 التابعة لقسم التحكيم:  اللجان التنظيمية

بدني(، تنظيم   –ميداني  –لجنة التكوين: إعداد وتنفيذ البرامج التكوينية )نظري  .1
 .الامتحانات والتربصات

لجنة التعيينات: تعيين الحكام في المنافسات الرسمية، متابعة الأداء، إعداد تقارير  .2
 .تقنية

 اللجنة التأديبية : مسؤولة عن المتابعة الانضباطية للحكام .3

 :رتب الحكام المعتمدين بالرابطة

 .سنة( 18–15حكم متربص: منخرط في مدرسة التحكيم ) -
 .حكم ولائي: يدير مباريات على مستوى الرابطة -
 .في المنافسات الجهوية بعد الترقيةيدير مباريات حكم جهوي:  -
 يدير مباريات في الأقسام الوطني العليا : ، حكم فدراليحكم ما بين الرابطات -

 سنوات  5خطة الوصول إلى التحكيم الفدرالي خلال 

 .: تكوين دفعة متربصين متميزة1السنة  ▪
 .: ترقية للنخبة إلى الولائي2السنة  ▪
 .: إعداد ملفات الترقية إلى الجهوي3السنة  ▪
 .: دعم للوصول إلى ما بين الرابطات4السنة  ▪
 .: ترشيح للاختبارات الفدرالية5السنة  ▪

 

  



 

 البرنامج السنوي العام لقسم التحكيم 

 الملاحظة المسؤول  بقية الحكام مدرسة الحكام  الشهر 

 أوت
تدريبات الحكام الولائيين  استقطاب الحكام الجدد

 الفحص الطبي –والجهويين 
لجنة التكوين +  

 طبيب الرابطة

الإعلان على مستوى  
الصفحات الرسمية والموقع 

 والمؤسسات التربوية

جمع الملفات وإعداد  الأمانة العامة  انخراط الحكام )إيداع الملف الإداري والطبي(
 بطاقات المتابعة

 سبتمبر 

بداية التكوين حكام 
المدرسة على شكل ورشات 

 )مرتين في الأسبوع(
قانون  النظري:  الجانب 
 إعداد التقارير   –اللعبة 

/ 
عقد اليوم الدراسي بأحد  لجنة التكوين 

 المؤسسات التربوية

 يوم دراسي لجميع الحكام + الاختبار البدني للحكام

 أكتوبر 

انطلاق الحصص التدريبية 
 البدنية والفنية 

 –تمركز    الميداني:  الجانب
 الإيماءات

تدريبات    :البدني   الجانب 
 بدنية جماعية مختصة 

انطلاق المنافسات الرسمية  
 والتعيينات 

 لجنة التكوين + 
 فبراير 18مركب  لجنة التعيينات 

تعيين الحكام الجدد في  نوفمبر 
 المباريات 

 للفئات الشبانية والمدرسية

 تدريب بدني + 
)كل يوم  causriesحصص 

 أربعاء(

 لجنة التعيينات + 
 فبراير 18مركب  لجنة التكوين 

 ديسمبر

امتحان الترقية من حكم   جانفي
 1متربص الى حكم ولائي 

 التربص السنوي للحكام 
)نظري، ميداني، تحليل  

 فيديو( 
 مركز الترفيه العلمي  قسم التحكيم

تحضيير حكام النخبة  فيفري 
لترقيتهم لحكم جهوي 
بتعيينهم في مباريات 

 الأكابر

التربص يكون بمركز الترفيه  لجنة التكوين  /
 مارس  فبراير 18العلمي + مركب 

 أفريل
 )كل يوم أربعاء( causriesحصص 

 فبراير 18مركب  لجنة التكوين  اختيار الحكام الممتازين لادارة المباريات النهائية

 ماي
 اجتماع ختامي تقييمي )اختيار احسن حكم رئيسي ومساعد(

تحضير الحكام المقبلين على اجتياز امتحان الترقية لحكم 
 جهوي

 مركز الترفيه العلمي  قسم التحكيم

 

 
 امتحان الترقية من حكم متربص إلى حكم ولائي  1

 .مشاركة تطبيقية –الشروط: انتظام في الحضور  •
 .تقرير –تحليل حالة  –الامتحان الكتابي: أسئلة قانون  •
 .40m Sprint×6و  YoYo :الامتحان البدني •

 .التقييم الميداني: مباراة تحت إشراف اللجنة •

 



 

 برنامج تكوين مدرسة الحكام 

 02المؤطر  01المؤطر   نوع الحصة المحتوى  الحصة

   نظري 02+  01المادة  01

   نظري 06+ 05+ 04+ 03المادة  02

   نظري 10+ 09+ 08+07المادة  03

   نظري 11المادة  04

   فيديو 11المادة  05

   ميداني 11المادة  06

   نظري 12المادة  07

   فيديو 12المادة  08

   ميداني 12المادة  09

   نظري + ميداني  13المادة  10

   نظري + ميداني  14المادة  11

   نظري + ميداني  17+ 16+ 15المادة  12

   ميداني تقنيات استعمال الراية 13

   ميداني التموقع + التنقل 14

   فيديو + ميداني  التموقع + التنقل 15

التموقع + التنقل + العمل  16
   نظري الجماعي

   ميداني إرشادات عملية للحكام  17

   ميداني إرشادات عملية للحكام  18

 

  



 

 القانون الداخلي الخاص بالحكام

 : الهدف من القانون الداخلي 1المادة  

يهدف هذا القانون إلى ضبط سلوك الحكام أثناء أداء مهامهم، وتنظيم  
 .علاقتهم بالرابطة، وتعزيز الانضباط، والنزاهة، والمهنية في أداء مهامهم

 : الالتزامات العامة للحكم 2المادة   

 :يلتزم الحكم بـ

 والتدريبية   احترام المواعيد المحددة للمباريات والحصص التكوينية  •
 .التعامل المهني والنزيه أثناء تأدية المهام •
 .مواكبة كل المستجدات القانونية والفنية للتحكيم •
 .احترام زملائه، والأطقم الإدارية والفنية، وكافة مكونات اللعبة •

 : العقوبات والانضباط 3المادة  

 العقوبات من الدرجة الأولى )تنبيه شفهي أو كتابي(  

 .التأخر في تفعيل ورقة المقابلة الإلكترونية )مرة واحدة( •
 .دقيقة 15التأخر في الحضور للمباراة أقل من   •
 .الاعتذار عن تحكيم مباراة لمرة واحدة دون مبرر مقنع  •

 العقوبات من الدرجة الثانية )إنذار كتابي + خصم تعيين( 

 .التأخر المتكرر في الحضور أو تفعيل الورقة الإلكترونية •
 .الغياب عن حصة نظرية أو بدنية دون عذر •
 .الاعتذار لأكثر من مرتين خلال نفس النصف من الموسم •

  3العقوبات من الدرجة الثالثة )توقيف مؤقت من التعيينات من أسبوع إلى  
 أسابيع( 

 .ارتكاب أخطاء متعددة في مقابلة واحدة أثّرت على سير المباراة •
 .مرات أو أكثر( 3الغياب المتكرر عن الحصص ) •
 .الغياب غير المبرر عن مقابلة مبرمجة •

 

  



 

عرض على لجنة    – العقوبات من الدرجة الرابعة )إقصاء مؤقت أو نهائي  
 الانضباط( 

 .التأكد من عدم نزاهة الحكم )بناءً على تقارير رسمية ومؤكدة( •
 .ارتكاب خطأ جسيم أو إخلال بسمعة التحكيم •
 .تكرار العقوبات من الدرجة الثالثة في نفس الموسم •

: كل العقوبات تخضع لتقدير لجنة التحكيم بناءً على التقارير الرسمية ملاحظة 
 .ويُمنح الحكم حق الرد قبل اتخاذ القرار النهائي

 : التحفيزات 4المادة  

 :تشمل التحفيزات ما يلي

بالحكام  عبر موقع الرابطة التشجيع المعنوي والإشادة العلنية  •
 .المنضبطين

 .جوائز رمزية( –التحفيز المادي الرمزي )شهادات تقدير  •
أولوية في التعيينات المهمة )نصف النهائي، النهائي، مباريات حاسمة(   •

 .للحكام المنضبطين
 .جهوي  للترقية لحكمترشيح الحكام الملتزمين  •
 .متابعة وترقية الحكام المتميزين في المسار الفدرالي •

 : اللجنة التأديبية 5المادة   

 :تُكلّف لجنة التحكيم بالتنسيق مع الأمانة التقنية بالرابطة بـ •
 .استقبال التقارير التقنية والانضباطية الخاصة بالحكام •
 .اتخاذ العقوبات حسب النظام المنصوص عليه •
 .متابعة أداء الحكام واقتراح ترقياتهم •
 رفع التوصيات التقنية إلى الجهات الجهوية والوطنية. •

 
 الخاتمة 

هذا المشروع يمثل خارطة طريق واقعية وطموحة لتطوير التحكيم بولاية 
الأغواط، ويرتكز على تكامل التكوين والتقييم والتدرج في الترقية بهدف  

 سنوات. 5الوصول إلى المستوى الفدرالي خلال  


